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PORTARIAS

PORTARIA N.°034, de 29 de marco de 2022.

Dispde sobre a nomeagdo de Assessor técnico do Gabinete, e da outras
providéncias. O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do Maranh&o, no uso de
suas atribuicdes legaisque lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
em seu artigo 65, VI e em consonancia com a Legislag&o pertinente, Resolve:
Art. 1° — Nomear para 0 cargo em comissdo de Assessor Técnico do
Gabinete, MARCELO LUCENA GUEDES AGUIAR, inscrito no CPF sob
0 n° 819.207.093-04. Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, mas seus efeitos retroagem a 03 de janeiro de 2022. Art. 3° —
Revogam-se as disposi¢des em contrario. Registre-se, Publique-se e Cumpra-
se. Icatu/MA, 29 de margo de 2022, Gabinete do Prefeito. WALACE
AZEVEDO MENDES PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA n°034-A, de 29 de marco de 2022.

Institui a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, no Municipio
de Icatu/MA, e da Outras Providéncias. O Prefeito Municipal de Icatu,
Estado do Maranhéo, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art.
65, VI da Lei Organica, e em pleno exercicio do cargo. CONSIDERANDO a
necessidade de contratagdo de pessoal para atender as necessidadetemporarias
da administragéo publica, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO ainda as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 425,
de 25 de marco de 2022; RESOLVE: Art. 1° - Fica instituida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no Municipio de Icatu/MA,
com a finalidade de organizar, coordenar, executar, avaliar e concluir os
trabalhos inerentes ao seletivo. Art. 2° - A Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, terd a seguinte composicdo: a) Presidente:
JAYZON TORRES CHAVES, inscrito no CPF sob o n° 754.297.803-91,
ocupante do cargo de Secretdrio de Administracdo; b) Secretério: LUIS
FERNANDO LINDOSO RAYOL, inscrito no CPF sob 0 n°250.500.953-87,
ocupante do cargo de Secretario Adjunto de Educacdo; c) Membro:
EDUARDO RAMOS SOARES, inscrito no CPF sob 0 n° 064.377.463-78
ocupante do cargo de Assessor Legislativo; d) Membro: MARCELO
LUCENA GUEDES AGUIAR, inscrito no CPF sob o0 n° 819.207.093-04,
ocupante do cargo de Assessor Técnico do Gabinete; Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. Publique-se, Registre-se e Cumpra-
se. lcatu/MA, 29 de marco de 2022, Sede do Governo Municipal de
Icatu. WALACE AZEVEDO MENDES Prefeito Municipal

EDITAL

EDITAL

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/ 2022

Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéaria de
excepcional interesse pdblico no Municipio de Icatu-MA, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

O Prefei

ito Municipal, de Icatu/MA, no uso de suas atribuices, visando a

contratagdo de pessoal, por prazo determinado para desempenharem as suas

funcoes

publico,

junto ao Municipio de Icatu, amparado pelo excepcional interesse
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°

425/2022 de 25 de marco de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica e da Lei n° 318/2014, do Regime Juridico dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Icatu, torna publica a realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, sendo a quantidade de vagas, cargos, carga horaria semanal e
salario mensal especificada no anexo I, parte integrante do presente edital.
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POSI(;OES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores e um membro do poder
Legislativo Municipal, designados através da Portaria n® 053/
2022.

As reunides e deliberagdes da Comisséo sera objeto de registros
em atas.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37caput, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integramente no 6rgdo de comunicagdo oficial do
Municipio e jornal de grande circulacdo no Estado, sendo o seu
extrato veiculado no site oficial do Municipio.

Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal.

A divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado para
conhecimento e providéncias dos documentos pelos candidatos
serdo de 07 dias.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias
corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente.

O processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por 05 (cinco) meses e, desde que
subsista 0s motivos que ensejaram a contratagao.

Ficam reservados 5% do total das vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

A comprovacéo de fraude ou uso de documentos ou informagdes
falsas para inscrigdo e execugdo do Processo Seletivo sera causa
de anulacdo a qualquer época, mesmo ap6s sua contratago,
sendo comunicados os 6rgados competentes.

DAS VAGAS E DOS PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE
Sao oferecidas as vagas apontadas no Anexo I, e, dependendo do
cargo, com Carga Horaria Semanal de 20h (vmte horas) ou 40h
(quarenta horas), cuja escolaridade exigida podera ser o ensino
médio completo ou ensino superior completo.

CRITERIO DE PONTUAGAO DO CURRICULUM

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SAUDE,
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EDUCAGCAO, AGRICULTURA, PESCA, ABASTECIMENTO E
PRODUGCAO, GABINETE DO PREFEITO, ASSESSORIA
ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, ASSESSORIA ESPECIAL
DE CONTABILIDADE, CONTROLADORIA DO MUNICIPIO,
SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DA MULHER,
JUVENTUDE, ADOLESCENCIA E INFANCIA, SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E URBANISMO, SECRETARIA DE OBRAS,
HABITAGCAO, INFRAESTRUTURA E TRANSITO, SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS

Curso Técnico Profissionalizante Minimo de 02 e méaximo de 10

pontos
Tempo de experiéncia no Minimo de 02 pontos a cada ano,
cargo/funcéo. e maximo de 20 pontos
Comprovante de Residéncia onde o 05 pontos
candidato esta pleiteando a vaga
Avaliacéo de Desempenho Minimo de 05 e maximo de 10
Profissional pontos

Participagdo em atividades de 02 pontos por cada atividade.
atualizagdo na 4&rea (congressos,
seminarios, cursos e encontros) nos
Gltimos cinco anos nas areas afins

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS
222 — SECRETARIA DE EDUCACAO

2.3 CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS

Pés Graduagao 15

Mestrado 25

Doutorado 30

Tempo de experiéncia na area do Minimo de 02 pontos a cada
cargo oferecido. ano e maximo de 20 pontos

Participagdo em  atividades de 02 pontos por cada atividade,
atualizagdo na darea (congressos, maximo 10 pontos.

Seminarios, cursos e encontros) nos
Gltimos cinco anos nas &reas afins

Comprovante de Residéncia onde o 02 pontos

candidato esta pleiteando a vaga

Avaliagéo de Desempenho Minimo de 05 e méaximo de 10
Profissional pontos

PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIAS

3.1. Por forca de disposi¢do legal expressa no art. 37, VI, da
Constituicdo  Federal/88, ficam reservadas para fins de
classificagdo final, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condicOes de
exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho da fungéo, e
tenham sido devidamente aprovadas no presente Processo
Seletivo;

3. 2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°.3.298/1999;

3. 3. Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, reservado aos
portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da entrega
dos curriculos, declarar a deficiéncia de que é portador, com a
juntada dos documentos correspondentes;

3.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da apresentagdo
do curriculo ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd pleitear
posteriormente, ndo podendo mais concorrer, em favor de sua
situagdo, na condigdo de portador de deficiéncia;

3.5. Caso ndo haja a inscrigdo de candidatos que se declarem
portadores de deficiéncia, ou que ndo estiverem dentro dos
requisitos necessarios, as vagas reservadas a eles serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo recebidas por pessoas indicadas pela
Comisséo prevista no item 1.1, no enderego rua Coronel Cortez
Maciel, S/N, Centro. Icatu- MA, no periodo compreendido das
08:30h as 12:00h e 14:00h as 18:00h.

4.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, via fax ou
por correio eletronico.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscricBes serdo gratuitas.

4.4 Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberéo
os documentos e entregardo ao candidato o comprovante da inscricdo, as
avaliacdes dos titulos sdo de responsabilidade da comisséo.

441 Apds a entrega dos documentos e recebimento do respectivo
comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos
documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragcdo nas
informagdes prestadas no requerimento de inscrigéo.

4.5  Ndo serd aceita a realizagdo de mais de uma inscri¢do por candidato.
5. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,
em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do disponibilizada no ato pela
Comisséo para o devido preenchimento e assinatura.

5.1.2. Apresentar original e Copia dos documentos abaixo discriminados:

a) ldentidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou
Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
Certificado de Reservistas ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei N°
9.503/97, art.15).

b) Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais.

c) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF

d) Comprovante de Residéncia

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo.

6. REMUNERACOES DOS CARGOS

6.1. As remuneragdes para cada cargo sdo aquelas previstas no Anexo I,
deste Edital.

6.2. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

7. FORMATA(}AO DOS CURRICULOS

7.1 O Curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato com
todas as informagdes pertinentes e exigidas nos moldes do presente Edital.
7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o méaximo de 100
(cem) pontos.

7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas
de direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos nesse
Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

7.5. Aclassificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos
titulos apresentados, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 02 dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos
curriculos.

8.2 Ultimada a totalizacéo das notas dos candidatos, o resultado preliminar
sera publicado no 6rgéo de comunicacéo oficial do Municipio, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentaram recursos nos termos estabelecidos
nesse edital.

9. DA AVALIACAO

9.1. A avaliacdo sera feita unicamente a partir da anélise dos curriculos
apresentados pelos candidatos, na forma prevista pelo edital

9.2.  Atenderd as necessidades o candidato que preencher todos os
requisitos para os cargos disponibilizados.

10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1. O Candidato que for servidor publico ou que possuir qualquer
vinculo com 6rgéo publico da administragdo direta ou indireta que implique
em acumulo indevido de cargos, esta impedido de celebrar contrato.

10.2. Candidato que ndo possuir disponibilidade de carga horaria/turno
para trabalhar ndo podera ser contratado, nos termos do presente seletivo.
11. DA CLASSIFICACAO

11.1 Considerando exclusivamente a andlise curricular, os candidatos
aprovados serdo lotados segundo a necessidade do Municipio de Icatu,
observando a conveniéncia e oportunidade.

12. RECURSOS

12.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia,
mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignagao.

12.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
raz0es do pedido recursal.

12.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
comisséo, permitindo-se anotagdes.

12.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados
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12.5 Os recursos serdo julgados pela comisséo no prazo de 01 dia

13. CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

13.1.1 Apresentar idade mais avancada;

13.1.2 Maior tempo de experiéncia profissional na area;

13.2 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido a fase de analise recursal, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.
14.2 Homologado o resultado final, serd lancado Edital com classificagéo
geral dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o
candidato fica na condicéo de selecionado para possivel contratagéo dentro
do limite de vagas e, sendo autorizada a contratacdo pelo Prefeito.

15.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente
ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

15.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condicGes exigidas para a contratagdo o0s demais
classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 12 (doze) meses prorrogavel, uma Unica vez, por 05 (cinco) meses.

15,5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatdria.

15.6. O candidato classificado dentro do limite de vagas serd convocado
para a CONTRATACAO TEMPORARIA, o referido contrato tera validade
até o dia 18/05/2023.

15.7. Seré revogado o contrato mediante o0 ndo cumprimento das clausulas
de contratagéo, de acordo com a clausula 10.1 e 10.2

16. CRITERIOS PARA CONTRATACAO

16.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei.

16.2 Ter idade minima de 18 anos.

16.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Cédula de Identidade;

C) Titulo de Eleitor com comprovante quitacao eleitoral;

d) Comprovante de Escolaridade exigida;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS/ PASEP OU NIT;

g) Certiddo de casamento, caso seja casado (a);

h) Certidao Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) Copia do cartdo da conta corrente do Banco Bradesco;

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

17.3 Respeitada a natureza da funcéo tempordria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

17.4 Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo,
mediante a cessacdo do excepcional interesse publico, a ser demonstrado
pela Administragdo Publica.

17.5 A aprovacéo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo temporaria, ficando a
concretizagéo desse ato condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal da Saude.

17.6 O contratado que cometer falta grave sera exonerado, apés
procedimento administrativo simplificado, onde sera dada oportunidade
para o exercicio do contraditério.

17.7 A contratagdo ocorrera conforme o interesse publico, no decorrer do
prazo de validade deste simplificado seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos
aprovados/classificados/cadastro de reserva;

17.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagéo
de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes ao Seletivo, os quais serdo publicados na Imprensa Oficial e nos
jornais de grande circulagio;

17.9 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer
dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do

Processo Seletivo Simplificado;

17.10 O candidato aprovado ou classificado no presente simplificado
seletivo, apds autorizagdo contratual, terd o prazo, improrrogavel, de 05
(cinco) dias corridos para apresentar & documentagdo exigida e iniciar as
atividades ou desistir da vaga pleiteada. Caso ndo inicie as atividades dentro
desse prazo, nem desista da vaga dentro do referido prazo, sera considerado
desistente automaticamente, tendo em vista o cardter emergencial do
contrato

17.11 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada. Icatu- MA, 29 de marco de 2022. Presidente da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | DO EDITAL N°01/2022

QUADRO DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO VAGAS CH REMUNERA(;/:\O
Digitador 03 40 R$ 1.212,00
Motorista 02 40 R$ 1.212,00
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

CARGO VAGAS CH REMUNERA(;/:\O
Digitador 01 40 R$ 1.212,00
Agente Administrativo 02 40 R$ 1.212,00
Procurador 01 40 R$ 3.500,00
Advogado 03 40 R$ 3.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTABILIDADE

CARGO VAGAS CH REMUNERAQAO
Digitador 02 40 R$ 1.212,00
Agente 02 40 R$ 1.212,00
Administrativa

Contador 01 40 R$ 3.000,00
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

CARGO VAGAS CH REMUNERAQAO
Digitador 02 40 R$ 1.212,00
Agente Administrativo 02 40 R$ 1.212,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO VAGAS CH REMUNERAQAO
Digitador 04 40 R$ 1.212,00
Agente 08 40 R$ 1.212,00
Administrativo

AOSD 15 40 R$ 1.212,00
Motorista 04 40 R$ 1.212,00

Tec. em Informética 02 40 R$ 1.212,00

Vigia 15 40 R$ 1.212,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA, ABASTECIMENTO E
PRODUCAQ

CARGO VAGAS CH REMUNERACAO
Digitador 01 40 R$ 1.212,00
Agente 02 40 R$ 1.212,00
Administrativo

Técnico Agricola 01 40 R$ 1.800,00
Motorista 01 40 R$ 1.212,00
Veterinario 01 40 R$ 2.500,00
Agrénomo 01 40 R$ 2.500,00
SECRETARIA DE CULTURA

CARGO VAGAS CH REMUNERACAO
Digitador 02 40 R$ 1.212,00
Agente Administrativo 02 40 R$ 1.212,00
Vigia 02 40 R$ 1.212,00
Motorista 01 40 R$ 1.212,00
Técnico em Projetos 01 40 R$ 1.800,00
OASD 02 40 R$ 1.212,00
SECRETARIA DE EDUCAQAO

CARGO VAGAS CH REMUNERACAO
Professor  Educacédo 39 20 R$ 1.300,00

Infantil

Professor EJA 03 20 R$ 1.300,00
Professor das Séries 68 20 R$ 1.300,00

Iniciais

Professor das Séries 93 20 R$ 1.300,00

Finais
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Digitador 04 40 R$ 1.212,00 Fonoaudidlogo 01 40 R$ 1.800,00
Agente 06 40 R$ 1.212,00 Nutricionista 02 40 R$ 1.800,00
Administrativo Motorista 06 40 R$ 1.212,00
Vigia 40 40 R$ 1.212,00 Técnico de
OASD 30 40 R$ 1.212,00 Enfermagem da
Psicopedagogo 01 40 R$ 2.000,00 Estratégia Salude da 13 40 R$1.212,00
Motorista 01 40 R$ 1.212,00 Familia
Técnico em
SECRETARIA DA MULHER, JUVENTUDE, ADOLESCENCIA E Enfermagem 12 40 R$ 1.212,00
INFANCIA Plantonista
CARGO VAGAS CH REMUNERACAO Motorista de
Digitador 02 40 R$ 1.212,00 Transporte  Sanitario 05 40 R$ 1.300,00
Agente Administrativo 02 40 R$ 1.212,00 (Ambulancia)
Motorista 01 40 R$ 1.212,00 Medico . - 01 20 R$ 3.000,00
Ultrassonografista
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO Medico —  Clinico | 20 R$ 3.000,00
CARGO VAGAS | CH | REMUNERAGAO Geral
Digitador 01 40 R$ 1.212,00 Medico ! 20 | R$3.00000
Agente 02 40 R$ 1.212,00 Cardiologista
Administrativo gﬂa%%'g%ag ml?lsigateﬁl'a 12 20 R$ 3.000,00
;?ﬁg:;gte de Meio 01 40 R$ 1.800,00 Técnico em Radiologia 02 20 R$ 1.800,00
Engenheiro 01 20 R$ 2.500,00 Veterinaria 01 40 R$ 2.500,00
Ambiental Psic6logo 01 40 R$ 2.500,00
Motorista 01 40 R$ 1.212,00 Psiquiatra 01 40 R$ 3.000,00
Agente de Salde 12 40 R$ 1.212,00
SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO, INFRAESTRUTURA E Agende de Endemias 12 40 R$1.212,00
TRANSITO .
CARGO VAGAS CH REMUNERACAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ~
Digitador 02 40 R$ 1.212,00 CARGO VAGAS CH REMUNERACAO
Agente Administrativo 02 40 R$ 1.212,00 Piloto de Lancha 01 40 R$1.212,00
Engenheiro Civil 02 40 R$ 3.000,00 Nutricionista 01 40 R$ 1.800,00
Arquiteto 02 40 R$ 2.500,00 Fisioterapeuta 01 40 R$ 1.800,00
Topégrafo (técnico) 02 40 R$ 1.800,00 Psicologo 04 40 R$ 2. 500,00
Técnico em Psiquiatra 01 40 R$ 2. 500,00
Laboratério 01 40 R$ 1.800,00 Terapeuta Ocupacional 02 40 R$ 2. 500,00
Técnico em Assistente Social 05 40 R$ 2. 500,00
Edificacdes 02 40 R$ 1.800,00 Digitador 08 40 R$ 1.212,00
Técnico em Agente Administrativo 10 40 R$ 1.212,00
Agrimensura 01 40 R$ 1.800,00 Motorista 02 40 R$ 1.212,00
Téc. em Manutencdo Orientador Social 20 40 R$ 1.212,00
Predial i 04 40 R$ 1.800,00 Vigia 06 20 R$ 1.212,00
Operador de Maquinas 04 40 R$ 1.500,00 OASD 06 40 R$ 1.212,00
Eletricista 02 40 R$ 1.200,00
Pedreiro 06 40 R$ 1.500,00 ANEXO 11
Ajudante de Pedreiro 06 40 R$ 1.212,00 CRONOGRAMA
Motorista 02 40 R$ 1.212,00 ETAPA _ DATA
Motorista para 02 40 R$ 150000 DIVULGACAO DO EDITAL 29/03 A 04/04/2022
Cagamba Trucada U INSCRICOES E  ENTREGA DE 05 E 06/04/2022
Motorista de Caminh&o TITULOS
Compactador de Lixo 02 40 R$1.500,00 RESULTADO DAS INSCRICOES 11/0412022
AOSD 03 40 R$ 1.212,00 INTERPOSICAO DE RECURSOS 12/04/2022
Vigia 04 40 R$ 1.212,00 ANALISE DOS TITULOS 13/04/2022
Guarda Municipal 10 40 R$ 1.212,00 RESULTADO DOS RECURSOS 18 E 19/2022
ANALISE DOS TITULOS 20/04/2022
SECRETARIA DE SAUDE RESULTADO DA ANALISE DOS 22/04/2022
CARGO VAGAS CH REMUNERACAO TITULOS
Agente de Portaria e 37 40 RS$ 1.212.00 INTERPOSICAO DOS RECURSOS 25/04/2022
Vigilancia e RESULTADO DA INTERPOSICAO DOS 26/04/2022
Agente Administrativo 21 40 R$ 1.212,00 RECURSOS
Auxiliar de Farmacia 02 40 R$ 1.212,00 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO 17/05/2022
Digitador 20 40 R$ 1.212,00 SELETIVO
Auxiliar de RESULTADO FINAL 18/05/2022
Consultério Dentério 14 40 R$ 1.212,00 CONVOCACAO DOS APROVADOS NO | 19/05/2022
AOSD 27 40 R$ 1.212,00 SELETIVO
Bioquimico 01 20 R$ 2.500,00 5
Quimico 01 20 R$ 2.500,00 SEGAOII
Cirurgido Dentista da PODER LEGISLATIVO
Estratégia Salde da 11 20 R$ 3.000,00
Familia
Enfermeiro da
Estratégia Salde da 11 20 R$ 2.800,00
Familia
Enfermeiro Plantonista 07 20 R$ 2.800,00
Farmacéutico 03 40 R$ 1.800,00
Fisioterapeuta 03 40 R$ 1.800,00
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Estado do Maranhao
Municipio de Icatu

DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE ICATU - MA

Chefia do Gabinete
Rua Coronel Cortez Maciel, s/n°, Centro, Icatu — MA — 65.170-00
gabinete@icatu.ma.gov.br

Walace Azevedo Mendes
Prefeito

Weslley Santos da Silva
Responsavel pelas publicacbes

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacdo no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrugdes abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados ao Diario por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versao 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 8;

f) Entrelinhas simples;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicacéo, o usuario podera manifestar reclamagéo por escrito até 30 dias ap6s a circulagdo do Diario Oficial Eletronico;
j) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicacéo, a matéria sera republicada sem dnus para o cliente. Em caso de erro proveniente do email
enviado, o 6nus da retificacédo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas.

Informacoes: (98) 985224943
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